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C OI\VOCATORIA PARA C OI§TRATO ADMINISTRATIVO D E

SERVICIO

PROCESO CAS N" OO2-2O23.RED DE SALUD APLAO GRA
Deacuerdoalacertificacióndelosprogramaspresupuestales.

I. GENERALIDADES

Cobertura¡ laplazade asistencial Profesionales en el ámbito de la Red de Salud Aplao a partir del 20 de

Junio al 31 de diciembre del 2023 del siguiente personal:

Todos estos requerimientos son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS bajo el D'

Legislativo 1057, el proceso se realizará mediante dos fases de evaluación:

- Currículum Vitae.
- Entrevista Personal.

II. OBJBTIVO.

Efectuar el proceso de seleceión para profesionales y técnicos de la salud, en función de su

capacidad cognitiva, idoneidad, formación profesional, técnica y experiencia laboral para

desempeñar funciones en la Red de Salud de Aplao - GRA'

AREA TJSUARIA'

Dirección de la Red de Salud de Aplao GRA

comisión de Evaluación para los procesos de Selección Bajo el Régimen Del Decreto Legislativo

N." 1057 - CAS, Red de Salud Aplao - GRA'

DE LA COMISION DB SBLECCION:

La Comisión a cargo del presente proceso de Selección es asignada mediante Resolución Directoral

N." 046-2023-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH, de fecha 10 de febrero de|2023.

Y Como Veedores:

IJ.E. CAN
TIDA
D

RBQUBIIIMIENTO UBICACION RENUME FUENT
E
FINAN

META
PP

TIEMPO DE
CONTRATO

404 01

LICENCIADA EN
ENFERMERIA

RED CCU - DEFENSA
NACIONAL 2,239.00 R.O. 003 8

20 Junio a 31 de

diciembre 2023
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Un representante de los colegios profesionales puestos al proceso de selección.

M, DE LA COIVTISIÓN EVALUADORA:

La Comisión estará constituida por (03) miembros: presidente, Miembro y secretario Titulares y/o

Suplentes.

La Comisión cumplirá sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

Los Aspectos no contemplados en la Presente Base serán resueltos por votación de los miembros de

la Comisión, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Red

de Salud Aplao.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comisión podrá contar con el asesoramiento y apoyo de

funcionarios y servidores que estime pertinente.

La Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Aplao, es quien resuelve en última instancia los incidentes

que se presenten en el proceso de selección Bajo el Régimen Del Decreto Legislativo N" 1057 -
CAS.

IV. BASE LEGAL:

Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios.

Reglamento det Decreto Legislativo No 1057, Decreto Supremo No 075-2008-PCM,

modificado por el Decreto Supremo N" 065-2011'PCM.

Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley No 31638 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023 sus norrnas

complementarias.

Ley No 31 131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la Disoriminación en los Regímenes

Laborales del Sector Público.

DECRETO ST]PREMO 033-2023.8F"

Ley del Servicio Civil No 30057 y su Reglamento Decreto Supremo No 040-2014-PCM
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V. AREA SOLICITANTE:

01 LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA

FUENTE DE
FINAIICIAMIENTO

0038 d"tar.ollo de instrumentos estratégicos para la

Gestión del Riesgo de Desastres.

Haber laborado en el cargo al que postula en

instituciones públicas y/o privadas, experienciaEXPERIENCIA

1.- Sélida formación en principios éticos

(Integridad, confiabilidad, objetividad,

COMPETENCIAS

2.- Habilidad para lograr cooperación y concretar

resultados en el tiemPo oPortuno

4.- Capacidadparatrabajar en equipo y actitud

5 - Actitud de atencion, cortesía y buen trato a los

Título Profes ional Enfermería
Habilitación de su Colegio Profesional

(indispensable)
Resolución de SERUMS

FORMACION
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Cap ac itación y/o Activ idades de actualización

profesional en gestión de riesgo, emergencia y

desastres.

Manejo de MICROSOF OFFICE (Excel, Word,

Power Point) nivel Básico - Intermedio

(indispensable).
Maneio de Registro SIGA (indi

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACIÓN



.A
§ry^{ffi^r*iffi*'

%,s
*uul*r,u

CARACTERISTICAS
DEL PUESTO Y/O
CARGO: PRINCIPALES
T,UNCIONES A
DESARROLLAR

Funciones administrativas en la oficina de Defensa

Nacional - P.P. 068

Elaboración de Planes, reporte, informes, registros,

etc P.P. 068
Ejecucion, seguimiento, monitoreo y
Procesamiento de la información del EMED'
Programación, Ejecucion y manejo del Presupuesto

asignado mediante P.P. 0068

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.

O68CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE
PRESTACION DB
SERVICIOS

Red CCU - Defensa Nacional

DURACION DEL
CONTRATO

20 de junio al 3l de Diciembre del2023

REMT]NERACION
MENSUAL

Sl .2239.00 (dos mil doscientos treinta y nueve aon

00/100 soles), del que se deduce los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad

vI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faotores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de

puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

BVALUACIONES PORCENTAJE PUNTAJE
MINIMO

PIINTAJE
MAXIMO

Evaluación de la hoja de

vida

60% 60 100

Entrevista 40% 40 100

PT]NTAJE TOTAL 100 %

pasaran a la entrevista los postulantes que alcancen a conseguir el mínimo requerido al

máximo permitido de la evaluación de Hoja de Vida.

vx§. pocuMBNTACr$N :L EBESEN'&!B:

§,/\ Wq\$i*," NlXi VIDA: La información presentada en la hoja de vida tiene carácter de

declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en

dicho documento y se somete al proceso de fiscalización que lleve a cabo la entidad.
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Los postulantes deberán presentar lo siguiente:

Anexo 1, Solicitud dirigida a la comisión de Proceso de Selección CAS, Ejecutivo de la Red

de Salud Aplao - GRA. (solicitando ser parte del proceso de selección CAS N" 02 - 2023

- DNI actual.
- Anexo del2 al 7, declaraciones Juradas.

- Curriculum Vitae documentado y foliado
- Carnet de Vacunación - Covid 19 ( Requisito hasta la 3ra dosis).

PROFESIONALES:

Copia de Título Profesional (Legalizado por Notario Público), Resolución de SERUMS (legalizado por Notario

Público), Habilitacién Profesional Vigente

Curriculum Vitae debidamente documentado, enumerado y foliado (de atrás hacia adelante) conteniendo

(capacitaciones, méritos, experiencia laboral y otros)

- Constancia del Registro Único del Contribuyente RUC - SUNAT, Figure como habido.

- Constancia de Salud mental (Expedida por un centro de Salud Mentaly/o Psiquiatra),

RECQMENDACI0N: Presentar su expediente de forma ordenada como se indica y separada medlante pestañas

u otros, por Grado de lnstrucción, Diplomados, Cursos, Experiencia Laboral, Méritos, entre otros.

VIII. FACTORES DB IVALUACIÓN:

ESTE COMPRENDERÁ DE DOS FASES SEGÚN SE DETALLA:

1. PROÍ¡'ESIONALES:

1 .1, CURRICULUM VITAE: Su calificación será sobre 100 puntos y comprende:

A)-FORMACIÓN ACADEMICA: Títulos Universitarios: máximo 40 puntos acumulativos (Título

Profesional Universitario 30 Puntos, Titulo Especialista 05 puntos, Maestría con estudio concluidos 02 puntos,

Doctorado con Estudios Concluidos 03 puntos.

B.-DOCENCIA: Máximo 05 puntos; Profesor Principal 2 puntos por año, Profesor Asociado 1 por año,

Profesor Auxiliar 1" por año, de prácticas 0.5 por año.

C.-PRODUCCIÓN CIEI\"IÍFICA: Máximo 5 puntos, Trabajo de lnvestigación reconocido por lnstitución

Científica u organismo Estatal por cada trabajo 2 puntos, Aportes Técnicos reconocidos por lnstitución

CientÍflco u Organismo Estataldifundido o publicado 02 puntos, Trabajo de ensayo y/o publlcación de libros:

por cada trabajo 01 Punto,

D)-CAPACITACIÓN: Máximo 40 puntos; Cada item de Capacitación tiene un tope de calificación. Cursos

MayoresdeLa3meseshasta04pur¡tos,mayoresa3hasta5meseshasta06puntos,Cursosmayoresa5
hasta 8 meses hasta 0B puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulación de cursillo hasta L2

puntos;01punto por cada crédito, cada 1"7 horas 1Crédito. Sumando el Máximo de 40 puntos. (La calificación
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de los cursos de Capacitación serán según los meses que indica el documento y su valides después de la

obtención deltítulo). Su vigencia de tiempo será de una antlgüedad máximo de hasta 5 años (No se calificarán

anteriores al 30 de marzo del año 2018).

E)- MÉRITOS: Máximos puntos (por resolución 2 Puntos, carta L Punto, Documento Oficial).

D-TIEMPO DE SERVICIOS: Máximo 5 puntos. (Paratal caso se tomarán en cuenta el tierlpo de

Serutns, Certificados y,/o Constancias de trabajo por haber laborado en plazas 276,1057 expedidas
por Recursos Humanos y director ejecutivo de la Red donde laboro, caso contrario deberán presentar
los Contratos respectivos. Asimismo, para la certificación de experiencia por haber laborado
nrediante el régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe estar finnado por el presidente del
Concejo Directivo y Gerente de Ia Micro Red). Para el TIEMPO DE SERVICIOS, será aplicado lo
dispuesto en el D.S. 032-2015-5.4 según dice que: (Para el caso de los contratos CAS se aceptaran

rccibos por HONORARIOS hasta Ia entada en vigencia de la ley N'29849 (06-04-2012), Ley que

establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo t057 y otorga
derechos. Asimismo, se considerarán la prestación por servicios NO PERSONALES hasta la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo Nl" 1057 (28-06-2008).

1.2 ENTREVISTA: Su calif,icación será sobre 100 puntos. Los aspectos de Ia entrevista
comprenderán de lo siguiente:

l) Desenvolvimiento (50 Puntos).

2) Conocimientos Generales (50 Puntos). La Entrevista será Presencial y en las Instalaciones
de la Red de la Salud Castilla Condesuyos la Unión.

Su Ponderaci6n de 40oA.

I@:
A los postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y

SERUMS dentro de la unidad Ejecutora 404 - Red de Salud de Salud de Aplao GRA tendrán
un adicional de un 0l PUNTO por año dq: serviq:ro o su equivalente en meses hasta un m¿iximo de

03 PUN'rOS.

Dicho bono será adicionado a los resultados finales de la Evaluación Curricular y Entrevista Personal.

Bonificación por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Arrnadas 10%o sobre el Puntaje
obtenido en la Etapa de Evaluación Cur:ricular. Siempre que se acredite mediante documento
oficial de autoridad competente y adjuntando en su Curriculum Vitae. La Ley 29248
corresponde a las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad del 15% del Puntaje en el Curriculum Vitae, siempre que se haya

adjuntado el respecto el cerlificado o carnet por discapacidad.

Serán declarados aptos para acceder a una plaza los postulantes que hayan acumulado en ponderado

de las dos fases del proceso, un puntaje no menor a 60 PUNTOS.
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íx" DISPO§ICION FINAL:

Los documentos presentados para el proceso estarán sujetos a la verificacién posterior por parte de la

institucién contratante' .----1^.^ ^^- r^ yar Jurada, foliado,
No se calificará los Expedientes que no cumplan con lo requerido (Declaración

documentos solieitados y otros señalados en las bases) 
oo^ ol nqrricinante

euedará automáticamente descalificado ., ánurqui", átapa del proceso el participante que conffavenga

cualquier disposición t'taUt'"iAu en las bases del proceso' 
,nirptr n 

"e 
reouiera dr

cuarquier controversi. o in *rpr*tación de ras bases que se susciten o se requiera durante proceso de

,.i"..i0n, será resuelto por la comisión de seleoción'

DE LA COMISION

§ECRETARIO



Comisión22-05-2023

P"bli.*iót "ñl 
po.t4 f'lunto p"tú - SERVIR.*r,'"o"^"^, ".'"^ ' "'--.- - --- 

ñ;ú, .**.r*daau.gob.pu , "np*frcr.rña" tranvocatoria en la Página 
I Aplao.

pJr..rt-á" r, n.a a" satuá castitta Condesuyos Ias Unión y Hospita

Trámite
Documen
tario,

72/0612023
al
13106120?3

De: 9 A.M a
15:00 P,M'

Día 09
hasta las
15:0OPm

vrtae qocu'turILduw -" tt;;;á;"-"-b;il 
Htspital de Aplao (segundopiso)'

( Avenida 21 de marzo

El postulante deberá ;;i";* de forma ilara Sus Apellidos y Nombres'

deberán presentar ru "ffiit'te 
en un file con Nombres' Apellidos y Cargo

itfri,"^üffi EL praz' DE REcEpcróN DE ExpEDrENrEs No sE poDRA

AGREGAR BAIO NINGUNÁ pngRROCerIVA DOCUMENTo ALGUNo'

Recibida la ao.u*"-"iutiá; i; Comisión efectuará Ia verificación'

procediendo , ,..p'á' i' inscripción para el Proceso únicamente a los

oostulantes que t,iitiáe" tf s requisitos mínimos exigidos con

ffi;ñiolirrriá, proütoria y presentada dentro del plazo señalado'

s b-asgs, Curriculum
PRESENTACION DE EXPEUTtsNIEr Icqucrr\

vitae documentado d";;;;;; a"-p1'ti' a9 ! fe{ * l9:1.*Pl?.**

14-06-2023
Desde las

3:00 pm, a

20:00 Pm
EVATUACIÓN DE IAHoIADEVIDA: -. .

@::-0o23) de 21:oo Pm a 23:oo Pm'

75-06-2023en horario de 0B:00 a 10:00 A.M.

ffio a 11:oo AM Y Publicación

ÉíÑ;-b--**.redccu'gob'p: I:n piza*as de Ia
de resultados en Ia

Red de Salud Castilla

las Unión Y Hospital A

76-06-2023
O PARA I,A

*9.r06'202:3
o la Postulante

adiudicara de manera ffiencial' De no Present':t=fl",:*::1"ilf**dujuurLq¡ q uv ¡¡rs¡¡v' E t 
su carnet de vacunacion

al siguiente según Ranking, debera presentar

hasta la tercera dosis'
-inicio de labores d. trylglo' l9 i9

CONVOCATORIA PROCESO CAS OOz'2023



ANEXO N9 01:

SEÑORES:

coMrsróN DE tA coMIsIoN EspEcIAL DE pRocEsos DE sEtECcIóN cAs Ne 002-2023 RED DE

;Át;ñ cAairlu coNDESIIYo s I,e UNIoN'

Presente'-

yo..,....,,.."... rdentificado (a) con DNI

Ns...,...................', mediante la presente solicito se me considere para participar en el

pRocEs. cAS Ns dóá-.nzg nÉn on seiúp AeLAo GRe a fin de ácceder a la Plaza de:

para lo cual declaro bajo iuramento, que cumplo íntegramente con los requisitos básicos y

perfiles establecido, .rii, prUficación .o...rponAt.lÉ :l:,ttvicio 
convocado y que adjunto

a la presente mi curriculum do.r*.ntuá., i"pt. del DNI, y declaraciones juradas según

formato.

Apiao,""""' de""""""""""""" Del 2023s

$

V
Firma del Postulante

DNI Ns.......

Celular/Telf. '....'. ' ""' ""

CONVOCATORIA PROCESO CAS OO2'2023
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AI{EXO N9 02

DECLARACIÓI¡ lun¿pA DE N0 TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO

ññcrsii orno-s INGRESoS DEL ESTADo

Yo,'.........'.'''...'.identificado(a)conDNIN9.'.'''.'..'.....
domiciliado (a) en"""""""' Provincia"'

Departamen.o.'.........'-":'-""-""""""' postulante."t pnOC¡SO CAS Ne OO2-ZO?3 RED DE SALUD

ApLAo Gg,q, '........ .:'.-.-"-; (Plaza a la que postula) al-amparo del

principio de veracidaa estaUteciao en el ,ttil'f" IV' Nu*tt"l 17 aáf título Preliminar de la

Ley Ne 27444, f,.y a.f erocedimiento Administrativo General' y de lo dispuesto en el Art'

420 y Art. 242e d'ef, t.i.tiA' norma' DECLARO BAJ0 JURAIvIENTO:

oue'notengoimpedimentoparacontratarynopercibootrosingresosdeestadonicuento
J"t .r""r,ó 

""t 
r"t en otra enüdad del estado'

Xfl1, noüficaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se

realiza el Proceso.

Aplao,......,,' de.'...',.'.'.""""""" Del 2023

Firma del Postulante

DNI Ne....,..

Celular/Telf..."'..',... ""'

CONVOCATORIA PROCESO CAS OO2-2023



DECIARACIÓN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICTA"

Yo,......,....". "" Identificado (a) con DNI Ns"""""""""

domiciliado (a) en......"' Provincia"'

CASTILLA CONDESUYOi ie uNiotrl, """""""""" ""',1""""""""""' (Plaza a la que

postula) al amparo deiprincipio de veracidad establecido en el artículo IV' Numeral 1'7 del

título Preliminar de la Ley Ne 27 444- f'ty atf Procedimiento Administrativo General' y de

lo dispuesto ur.r e.i. +-zn y Art.Z4zaa. ii *ittiaa norma' DECIAR' BAJ, JURAI,IENTO:

Que, no tengo deudas por pensión alimenticia'

illJ1r, noüficaciones, Ios interesados deben consignar domicilio en er rugar donde se realiza el

proce§o.

Aplao,""""' de""""""""""""" Del 2023

ANEXO NS 03

Firma del Postulante
DNI Ne...,...,,

Celular/Telf'

CONVOCATORJA PROCESO CAS O02'2023



AI'IEXO Ns 04

DECI.,AMCIÓN JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NI SAI.ICIONADO POR IA

ADMINISTRACION P(IBIICA.

Yo,....,...'.'." Identificado (a) con DNI Ns"""rr1!'r""¡!¡'rr¡¡"

domiciliado (a) en'..".... ""' Provincia"""""""""

Departame,,.o..''..''..'..........'.''....'..,.postulantealPROCESOCASNgooz.2oz3REDDESALUD
ApALo GRA, "..,..... , ..'.'.',.'.1'-....."' (Plaza a la que postula) al.amparo del

principio de veracidad establecido en el artículo Iü' Numerat t'z aet título Preliminar de la

Ley Nq 27444- Ley Jel Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art'

+i, i tir242e deia referida norma, DECI,ARO BAJO JURAI'IENTO:

Que, no he sido DESTITUIDO ni sANCIoNAD0 por Ia administración pública',

NOTA:
para las notificaciones, los interesados deben consigrtar domicilio en el lugar donde se realiza el

proceso.

Aplao,.,.""" de""""""""""""" Del 2023

Firma del Postulante
DNI Ns.,,.,.,..

Celular/Telf'

coNVOCAT0RIA PRoCEso cAs 002'2023



AI{EXO N9 05

DECTARACION JURADA

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR PRESENTAI'IDOSE SIMUtTAt'lEAlvtENTE A

coucÚnso EN OTRAS UNIDADES EJECUToRAS'

Yo,.,.,......,'.. """" identificado (a) con DNI Ns """"""''"""""'

domiciliado (a) en r¡ai!¡r¡r¡'r'rr, Provincia"'

Departamenr"'..,..'.........'.'-.""""" Postulante 'i 
pÁocnso cAs Nó 002'2023 RED DE SALUD

ApAL6 GRA, 
,........ ....-..-..-.'-; lrtu'" a la que postula) al,amparo del

principio de veracidaá- *rtrUf..iao .n .f ,tiit'f" fV' Numeral f i aáf título Preliminar de la

Ley Na 27 44+- Ley del Procedimiento Administrativo General' y de 1o dispuesto en el Art'

42a y Art. 242g del" ;;;;; ;orma' DECIAR0 BAl0 IURAMENT0 :

Que,NoEST0YPRESENTANDoMESIMULTANEAI,IENTEAcoNcUR§oEN0TRAS
UNIDADES EIECUTORAS.

NOTA:
paralasnoüficaciones,losinteresadosdebenconstgnardomicilioenellugardondesereallzael
proceso.

Aplao,""""' de""""""""""""" Del 2023

Firma del Postulante
DNI Ns,.,.....'

Celular/Telf.

c0NVOCATORIA PROCESo CAS 002'2023



ANEXO Ng 06

prClr$lrClOl¡ JUnlDe or CUMprMlnNtO nU Ll$OnfS nW l,l\ Red de salud de Aplao

GRA.

É

$

V

YO,............. !r""'!!"r" IDENTIFICADO (A) coN D'N'l' Ne

rttt.r!¡¡!!¡, DE PROFESION CON DOMICILIO

LEGAL EN.............. PROVINCIA

DEPARTAMENTO.."."..

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben ConSignar domicilio en el lugar donde se realiza el

proceso.

Aplao,""""' de""""""""""""" Del 2023

Firma del Postulante
DNI Ne.......

Celular/Telf' ".."'.. ".." "
CONVOCATORIA PROCESO CAS OO2'2023

Tiempo de

Servicio

Modalidad de

Contrato

CONT 276,

SERUMS, CAS,

CLAS

Hospital, Centro o

Puesto de Salud

He laborado en la Red ccu, por contrato en las fechas y establecimientos que menciono:

eY 27 444' Artículo

41q, Literal 41',L,3;y el Artículo 429, dela Presunción de veracidad, en su Literal 42.1.



AI'IEI(0 Ns 07

DECLARACION JUMDA

yo,,.....,.._.,...^,. TDENTTFTCADO (A) CoN D.N'l' Ne

DOMICILIO LEGAL EN...."'"...'"..".'' ""'''"'' POSTULANTE AL

zozlnep DE sALuD DE APLAo GR.n a Ia plaza de""""'

DECLAR0BAJ0JUMMENToQUEToDoSLOS.D0CUMENToSPRESENTAD0SLoHAG0ALAMPAR0DEL
PRINCIPIO DE PRESUNiióÑPi VSNECIDAD Y CóÑii.gII,'E REALIZACION OBLIGATORIA DE ACCIONES DE

FISCALTZACTOU pOsrnnión e canco nu m sNiinÁD ( Lev 27444 Articulo 41 ' literal 41"2) '

ASTMISMo DECLAR0 nAIg JUMMENT0', --QUE 
LAS lxILES:gN:s 

ESCRITAS CoNTENIDAS EN

DECLARACI,NES CON CA¡ACTER JURADO NTSIIÁNiS LAS CUALES AFIRMO MI SITUACION O ESTADO

FAV.RABLE rN nrmñióñ-Cou ios nuguriiól qur solrcrrA LA ENTIDAD EN REMPLAZ0 DE

cpxiirlcecroNEs oFICALES soBRE MIs coNDICI0NES'

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES' JUDICIALES' POLICIALES' DECLAMCION

JUMDA DE N0 rsren-i*r'teRso EN LA lnv-pÉ ÑrpoTISM'; DECLARACI.N IURADA DE No ESTAR

LABoRANDO EN CoNDrcroN DE NOMBRATO i"ii ie'rrcue eN NINGUNA INSTlrucl0N DEL SECToR'

DECLAMCT,N IUneoA is lenetroe» Qey 27 iaa.Articulo 41 literal 41'1'3)

DECLARO QUE:

Cuento con Antecedentes Penales ni Judiciales' (

Cuento con Antecedentes Policiales (

Me encuentro con Buena Salud-Físico Mental (

Estoy comprendido (a) en la tey Nro'26771(Nepotismo) (

Declaro bajo iurarnento la veracidad de documentos en virtud

delaleY 2744+. (

..,,.,. c0N

PROCESO CAS NS OOZ'

NO

()

()

()

TJ

()

deben consignar dsmicilio en el lugu donde se realiza el

ApIao,....,..., de'..'..'.'.......'."""" Del 2023

SI

q )

)

)

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados

proceso.

Firma del Postulante
DNI Ns.......

Celular/Telf...,'.....'.".. "

CONVOCATORIA PROCESO CAS OO2'2023
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CARGOAL QUE POSTULA :"""""""""""
APELLIDOSY NOMBRES :"""""""""""

PUNTAIE ADICIONAL:.".....

1,- CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

7ilo,*+^o\ AI.IIMIILATM PUNTAIE EVALUACION
A. !'UI(MIñLIUN Ul\lYE¡§lráM \s¡qd'¡'- '- ' -"*-' -----

30 Puntos
a I I rrl¡tn HrfttP\[rttdI utltvErJ¡Lqr¡v

ffi - -:^r:-^ ^lÁ-,,-i.,^rcitarir\ 05 puntos
ll! lltulo oc LSPeuldttsLo \"-!'-

02 Puntos
al lvllpsrrlz f-(lll nstuuluJ uur¡Lrsrsve

03 Puntos
d) L,octoraoo cot

4dñ^ O( Drrnfns\

SUB TOTAL

PUNTAIE EVALUACION
E. UUL¡ilIt/llI U¡lrYEN¡¡nl)4-\r¡g¡:":', -- - ------- 02 Puntos
á) HfoleSor prt¡lctpat r I a¡tv uc ¡o".'""'"

01 puntos
hl Prñrpsnr A\f )( tauu r A @

01 Puntos
.t Prnrtrsor Al¡xlllal ! 

^ 
d-

¿¡ tnf. de Practicas 0'5 X año de servicio 01 Puntos
SUB TOTAL

- -- ^^r,^ar^rr ^rñrrñtDrñ A Ar,(*i-a ñE Drr¡fnc\ PUNTAIE EVALUACION
Lr f KVUUI lglV¡l \'IE¡! ¡ r¡'rs \¡'¡a¡'¡'v v--' -"---'

; do Por Institución Científica u

Organisrno Estatal por Cada Trabaio . . -

nstitución Científica u Organismo

Er,u,.] Difuldido o ,ub,li.ud,o,,,_,,r- 
=^;;;:::: ;;; ;";; ;;;";i;

02 Puntos

02 Puntos

01 Puntos
c) Irabalo oe ensayo Y/u uw

SUB TOTAL

o (tttáximo l0 Puntosr PUNTAIE EVALUACION

04 Puntos
al f tlr§ns m2\/orPs (le I lll5 d J rrt¡

06 Puntos
hl I llrsll§ ffl/vt¡t Hs

08 Puntos
.l I rrrsns mav{lte5 uE J lllJ n u rrrrr

L0 Puntos
dlt trrqn§-rr,rr-

e) Acumulación a. .u,
crédito.

12 Puntos

SUBTOTAL

2. FACTORMERITOS (Máximo 5 Puntos):

loc

PUNTAIE EVALUACION

04 Puntos
!'or Kesoluctoll ellltLrud pur r¡rJL¡Lqv¡v¡¡e" -"'--"---

01 Puntos
ror ullcto y/

SUB TOTAL

3. FACToR TIEMPO DE SERVICI0 EN INSTITUCI0NES DE SALUD DEL ESTADo (Máximo 5 Puntos)r

PUNTAJE EVALUACION

Por haber laborado en Instituciones
-^ ^"^ ^nct,rl

del Ministerios de Salud en

1 año un nunto maximo 4,

04 Puntos

01 Punto
Por haber Iaborado en otras lnstituclones oe

inherentes al cargo que postula por año: 1 por año' (Entidades privadas

0.5 'oor año, por funciones en el cargo)

SUB.TOTAL

TOTAL PUNTOS CURRICULUM:


